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Nr. 5499/21.10.2026

ANUNT IMPORTANT

SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA ,,CONSTANTIN PAUNESCU?”, Iasi, judetul Iasi,
Bdl. C.A. Rosetti, nr. 11-15, scoate la concurs (conform H.G. nr. 1336/08.11.2022) pe perioada
nedeterminati postul contractual de PAZNIC, timp de lucru 8 ore/ zi, 40 ore / siptaméana.

CONDITII GENERALE DE iNSCRIERE :

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului vacant persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:

a) are cetifenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE :

Minimum studii gimnaziale;

Vechime in munca - nu;

Cunostinte specifice postului
Disponibilitate la timp de lucru prelungit

o

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmétoarele documente:



1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului institutiei publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munci sau, dupi caz, REVISAL/ adeverintele care atestd vechimea in muncd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. certificatul de integritate comportamentald;

7. adeverinta medicali care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatad cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

8. atestat pentru exercitarea profesiei de agent de paza si ordine - pentru postul de paznic;

9. curriculum vitae.

Adeverinta care atesti starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurdrii primei
probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea/REVISAL vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Concursul se va organiza conform urmatorului calendar:

Data limiti pani la care candidatii vor depune actele pentru un singur dosar de concurs
este 13 NOIEMBRIE 2026, la sediul institutiei ( bld. C.A. Rosetti nr. 11-15), luni-vineri , intre
orele 9.00-12.00.

Concursul constd in urmitoarele etape succesive:
L Selectia dosarelor de concurs
I Proba proba scrisa
111 Interviul
Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisd, punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte

TEMATICA

Tematica de concurs:

1. Atributiile si obligatiile paznicului in timpul serviciului de paza (Obligatiile generale si
specifice ale agentului de paza, accesul persoanelor si al vehiculelor in unitate, evidenta
vizitatorilor).

2. Modul de actiune in situatii de urgenta sau de criza (Predarea/preluarea schimbului,
depistarea persoanelor suspecte, incendii, efractie, calamitati, avarii).

3. Documentele specifice de paza: Registrul de control, Registrul de acces persoane/auto,
Registrul de predare-primire a serviciului.

4. Normele de convietuire sociala si conduita profesionala: Pastrarea ordinii si linistii publice in
spatiul scolar, comportamentul civilizat in relatia cu elevii cu cerinte educationale speciale (CES),
parintii si cadrele didactice.

3 Normele generale de Securitate si Sanatate in Muncd (SSM) si Aparare Impotriva Incendiilor
(PSI/SU): Obligatiile lucratorilor, mijloace de prima interventie (extintoare/stingdtoare), utilizarea
echipamentului de protectie.




BIBLIOGRAFIE

Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023 Sectiunea 15, Art.63-66.

Regulamentul Intern (ROI) al Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu” lasi (procedura
internd de acces al elevilor, parintilor si vizitatorilor).

Legea nr. 333/ 2003 - privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor - cu
modificdrile si completirile ulterioare, Capitolul V, Sectiunile 1, 2 si 3; Capitolul VI, Sectiunea 1
Legea nr. 319/ 2006 a securitatii si sanatatii in munca - cu modificérile si completarile ulterioare,
capitolul IV - Obligatiile lucratorilor

Hotararea de Guvern nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sdnatitii in munca nr. 319 din 2006, Capitolul V, sectiunea 1;
Legea nr. 307/ 12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor - cu modificdrile si completarile
ulterioare - Capitolul II, Sectiunea 1- Obligatii generale, art. 6, 7, 8, Capitolul II, Sectiunea 6, art.
22

Ordinul MAI nr.163 / 28.02.2007 pentru aprobarea normelor generale de aparare impotriva
incendiilor, art. 26, art. 33, alin. 2;

Legea nr.481/ 08.11.2004 privind protectia civila - cu modificarile si completérile ulterioare,

Capitolul III, Sectiunea 2;

Calendarul de desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de paznic

T:}: Activitati pentru concursul de paznic Data/Ora

1 Publicarea anuntului 23.10.2026

2 Depunerea dosarelor de concurs 26.10.2026 - 13.11.2026, ora 10.00
3 Verificarea documentelor din dosare 13.11.2026

4 Selectia dosarelor de cdtre membrii Comisiei de organizare si

desfasurare a concursului 17.11.2026, ora 12.30

5 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 17.11.2026, ora 13,00

6 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 17.11.2026, pana la ora 14,00

7 Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor la selectia dosarelor 17.11.2026, ora 16,00

8 Sustinerea probei scrise 18.11.2026, ora 10,00

9 Afisarea rezultatelor probei scrise 18.11.2026, ora 15,00

(1) Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 19.11.2026, péna la ora 10,00

} Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor probei scrise 19.11.2026, ora 16,00

; Sustinerea interviului 20.11.2026, incepand cu ora 9,30
; Afisarea rezultatelor interviului 20.11.2026, ora 15,00

j{ Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 23.11.2026, pana la ora 11,00

; Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor probei de interviu 23.11.2026, pana la ora 15,00

é Afisarea rezultatului final al concursului 23.11.2026, pana la ora 16.00

Proba interviului poate fi sustinuti doar de citre acei candidati declarati admisi la proba

scrisa.

Interviul se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza,




¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul 1n situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari candidatului.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu.

Prezenta la urmdtoarea etapd se poate face numai pentru candidatul admis la etapa precedentd
[art.45, alin. 3, lit. a) din H.G. nr. 1336/ 2022]-adicd obtine minim 50 puncte la etapa anterioard.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post contractual vacant de executie, candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acest post, cu conditia ca
acesta sa fie obtinut punctajul minim necesar (50 puncte la fiecare proba: practicd, interviu).

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul $colii Gimnaziale Speciala ,,Constantin Paunescu", din
Iasi, Bdl. C.A. Rosetti nr.11-15, judetul Iasi, telefon: 0232277269, luni-vineri orele 9.00-12.00,
persoana de contact: Luca Dedilia telefon: 0745452182.

Director,
Prof. dr. Bogdan-Andrei Mocanu
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